Operaény program N

Sluzby Efektivna el Eurdpska dnia
pre mimoulédne ] verejna’ spra’va " * * Eurépsky sociélny fond
organizacie

Milé kolegyne a kolegovial

Pred rokom vysla dlho o¢akdvana vyzva OP EVS, ktori sme vyuZzili s ciefom posilnit institucionalny
rozvoj neziskového sektora. Centrum poradenstva a vzdelavania n.o. bolo Uspesné s projektom

Ekonomické nastroje efektivneho riadenia neziskovych organizacii, ktorého hlavnou aktivitou je
,Zapojenie socidlnych a ekonomickych partnerov z verejného a sukromného sektora do pripravy,
implementacie a hodnotenia procesov ekonomiky a finanéného riadenia vSeobecno-prospesnych
sluzieb“.U¢elom projektu je instituciondlna a ekonomicka stabilita a profesionalita riadenia MNO.

Ponlkame vam moznost zapoijit sa do implementacie projektu, z ktorého benefity mozete mat vy a
organizdcie zdruZzené vo vasej platforme a to tromi formami:

A. Vyuiitie bezplatnej sluzby

1. pristupu k informacénému portalu, na ktorom budu zjednotené informacie pre MNO v oblasti
uctovnictva, zdanovania, ludskych zdrojov, viaczdrojového financovania a manazmentu
neziskovych organizacii,

2. diskusné férum a on line poradenstvo v predmetnych oblastiach verejno-prospesnej ¢innosti
MNO,

3. Ucasti na vzdelavacich programoch, workshopoch v kazdom regione Slovenska a zdverecnej
konferencie,

4. pristup k ekonomickym nastrojom riadenia MNO zameranych na (1) manazment, (2) ludské
zdroje, (2) kvalitu poskytovanych sluZieb a (4) ekonomiku, finanény manazment

B. Cinnost odbornikov a expertov za odmenu

Dalej platformy moézu participovat v oblasti zdruzovania expertov a odbornikov, ktorych pracu vieme
odmenit formou dohody o vykonanej prace. Praca expertov a odbornikov a bude tykat réznych
¢innosti z oblasti manazmentu, z ekonomiky a vecne prislusnej oblasti

° socialnych sluzieb (verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb),

° Skolstva (sukromné a cirkevné Skoly a skolské zariadenia, Sport, praca s detmi
a mladeZou),

° vedy, vyskumu, vzdelavania (vysoké skoly, celoZivotné vzdeldvanie),

° zdravotnictva,

° kultudry,

. ochrany Zivotného prostredia, [udskych prav a slob6d (ludsko-pravne organizacie,
watchdogové mimovladne organizacie),

Obsahova napln prace sa bude tykat:

1. Ccinnosti ¢lena odbornej skupiny pre vecnu problematiku naplne riadenia vSeobecno-
prospesnej sluzby s vyuZitim existujucich analytickych, metodickych, procesnych materialov a
postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp.
Skolitelskej ¢innosti v predmetnej oblasti,

2. cinnost experta v predmetnej oblasti —analytik, metodik samostatne vykondvajuci analyticku
¢innost, navrh systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové materiély
a koncepcie,

3. (cinnost kvalifikovaného experta v predmetnej oblasti - kvalifikovanyexpert analytik, metodik
samostatne vykonavajlci analytickd ¢innost, navrh systémov a metodik, spracovavajuci
odborné podkladové materialy a koncepcie.
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Predmetné oblasti odbornikov a expertov:

Socialne sluzby (verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluZieb)
Skolstvo (stikromné a cirkevné $koly a $kolské zariadenia, $port, deti a mladez)
Veda, vyskum, vzdeldvanie (vysoké skoly, celoZivotné vzdelavanie)
Zdravotnictvo

Kultura

Environmentalne, ludsko-pravne a watchdogové mimovladne organizacie
U¢tovnictvo

Dane priame a nepriame
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z ekonomickej ¢innosti) a finanény manazment

11. Verejné financie (transfery, dotacie a prispevky) — rozpoctové pravidla statnej spravy,
samospravy, kontrolny systém, verejné obstaravanie a pod.

12. Strategicky a projektovy manazment

Ludské zdroje (pracovno-pravne vztahy, mzdy, personalistika, dobrovolnictvo, mandatari,...)
. Viaczdrojové financovanie (z vlastnej ¢innosti, z dotacii, prispevkov a darov, z podnikania,

C. Pracav rezortnej pracovnej skupine s preplatenim nakladov suvisiacich s éinnostou v pracovnej

skupine

MozZnost zapojenia sa do rezortnej pracovnej skupiny, ktora bude v spolupraci s odbornikmi
a expertami zbierat, identifikovat a navrhovat ekonomické nastroje riadenia.

Rezortné pracovné skupiny zamerané na:

Socialne sluzby a zdravotna starostlivost

Sukromné a cirkevné Skoly a skolské zariadenia, praca s detmi a mladezou, Sport
Vysoké skoly, celozivotné vzdelavanie

Kultdra, verejno-prospesna ¢innost cirkevnych organizacii

Environmentalne, ludsko-pravne a watchdogové mimovladne organizacie, platformy
Ekonomika a pravo MNO
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Podmienkou spoluprace je podpisané Memorandumo spolupraci pri realizovani Projektuuzavreté
podla §51 zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov medzi CPV n.o.

ako prijimatelom/partnerom a spolupracujicim subjektom.

V pripade zaujmu vas Ziadam o spatnu vazbu, o ktoré sposoby spoluprace mate zaujem.
Kontaktujte manazérku projektu Ing. Dagmar Hoghovi mailom hoghova@sluzbymvo.sk

V pripade nejasnosti a doplriujicich otdazok mozZete kontaktovat aj telefonicky:

Ing. Dagmar Hoghova (manazérka projektu)0917 350 156
Ing. Magdaléna Veselska, PhD. (finanénd manazérka) 0904 713 335

Som presvedcéena, Ze nasa spolupraca prispeje k profesionalizacii ¢cinnosti MNO, kde aj ekonomickymi

nastrojmi budeme maoct transparentne obhdjit dobré meno neziskového sektora.

S pozdravom
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RNDr. Ing. Marcela DobesSova, garantka projektu, ¢lenka Komory MNO
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